
 

 

Samenvatting KWP Jaarplan 2015 

 

Inleiding 

Sinds het najaar 2010 bestaat de Kenniswerkplaats Rotterdams Talent (KWP). De KWP heeft een 

tweeledige doelstelling. Enerzijds beoogt de werkplaats een bijdrage te leveren aan 

kennisontwikkeling op het gebied van Rotterdams talent. Anderzijds beoogt de werkplaats bij te 

dragen aan de uitwisseling en de toepassing van die kennis en daarmee aan het verbeteren van het 

onderwijsbeleid en de praktijk van het onderwijs in Rotterdam.  

Uitgangspunt van de werkplaats is dat de ontwikkeling en toepassen van die kennis niet per se twee 

verschillende dingen zijn, de werkplaats wil juist expliciet gebruik maken van de kennis die er in de 

praktijk aanwezig is (cocreatie). Met andere woorden, de werkplaats wil “evidence for practice” 

leveren, maar ook “practice based evidence” inzetten om de praktijk van het onderwijs en het 

onderwijsbeleid te verbeteren.  

 

Verduurzaming en positionering van het netwerk 

 Alert reageren op processen in de stad is belangrijk voor de KWP: daarom is de KWP nauw 

betrokken bij de vormgeving van ROB3 en zal zij dat blijven monitoren en telkens met de 

gemeente en het onderwijsveld in gesprek gaan en blijven om de beste onderwijscondities voor 

de Rotterdamse jeugd te garanderen.  

 Bij beleidsprogramma’s zit de KWP aan tafel als expert voor meedenken over toekomstig beleid. 

Dat kan bestaan uit een literatuurstudie of state-of-the-art studie om de hedendaagse 

onderwijspraktijk goed weer te kunnen geven. Veelal komen we met deze studies in gesprek 

met beleidsadviseurs en professionals over de vertaalslag naar beleid. Een interactief 

werkproces.  

 Het NPRZ is een langdurig programma waar de eerste stappen dmv een basismonitor in worden 

gezet. De komende jaren zal de KWP zoveel mogelijk bij alle ontwikkelingen op Zuid betrokken 

blijven.  

 Individuele partners van de KWP zijn succesvol gebleken in het binnenhalen van Europese 

subsidies (zoals de HR en Risbo/EUR hebben gedaan) en grote nationale subsidies. Dit blijft ook 

een speerpunt voor de komende jaren.  

 

Activiteiten 2015 

Het meer betrekken van de onderwijspraktijk, en activiteiten organiseren die de onderwijspraktijk 

uitdrukkelijk betrekken, is een belangrijk speerpunt van de KWP. Met de volgende activiteiten gaan 

we in 2015 aan de slag:  

 



Lezingen verzorgen 

Colleges over actuele onderwijskwesties worden verzorgd door hoogleraren bedoeld voor een ieder 

uit het onderwijsveld: gemeente, scholen, onderzoekers etc. In 2015 worden de volgende colleges 

gegeven:  

1. Superdiversiteit (april 2015) 

2. Beginnende leerkrachten (oktober 2015) 

 

Het netwerk in actie: kennisuitwisseling en communicatie 

Minimaal 6x per jaar vinden er reguliere bijeenkomsten KWP plaats waarin de leden elkaar 

informeren over de laatste stand van zaken, kennis uitwisselen en kennisbijeenkomsten plannen.  

Leden schuiven aan bij diverse onderwijsoverleggen; we treden op als expert bij 

rondetafelgesprekken van de gemeente; één-op-één gesprekken etc. 

We gaan naar de European Educational Research Conference (ECER) met enkele leden om daar vier 

presentaties / workshops te verzorgen. ECER 2015 "Education and Transition. Contributions from 

Educational Research" vindt plaats aan de University of Budapest van 7 to 11 September 2015. 

 

Buddy system 

Leden van de KWP hebben een 'buddy' waarmee hij/zij regelmatig afspreekt om op de hoogte te 

blijven van actuele processen en gebeurtenissen in het veld. Een Buddy kan van alles zijn als die 

persoon maar iets in onderwijsland in Rotterdam uitvoert. Op deze wijze hebben wij direct contact 

met de praktijk van het onderwijsveld en zij met ons. We kunnen daarmee actuele kwesties 

uitwisselen en in overleg zien wat we ermee kunnen doen. Ook kunnen we op deze wijze meer 

dwarsverbanden organiseren.  

 

KWP Specials 

Elk jaar organiseren we KWP specials, dat zijn bijeenkomsten waarin een gemêleerd gezelschap 

bijeenkomst om over een kwestie te spreken, leren en kennis uit te wisselen. Het zijn dan docenten, 

beleidsmakers, programmaleiders, onderzoekers, ouders en leerlingen. Doel is om prangende 

(urgente) vraagstukken boven tafel te krijgen en daar een vervolg aan te geven. In 2015 willen we de 

volgende specials organiseren:  

- Focus op Vakmanschap in het mbo. 

- Praktijkproblemen voor beginnende leerkrachten. 

- Oploop scholen om elkaar te ontmoeten en over belangrijke kwesties te spreken. 

 

Model Risicojongeren 

Voor een literatuurstudie Risicojongeren hebben we vier domeinen nader bestudeerd die van 

invloed zijn op de ontwikkeling van jongeren: onderwijs, arbeid, zorg, veiligheid. Deze studie mondt 

uit in een rondetafelgesprek met experts op het stadhuis. In deze studie hebben de onderzoekers 

van de KWP ook een Risicojongerenmodel ontwikkeld dat helpt bij het inventariseren van 

risicojongeren en helpt tot systeemoplossingen te komen. Dit jaar willen wij dat verder praktisch 

door-ontwikkelen en verder implementeren.  

 

  



BEGROTING 2015 

 

 Begroot Toelichting 

Inkomsten gemeente + reserve € 35.000 + €20.860 

Basiskosten   

personeelskosten coördinator € 35.000 Organisatie, coördinatie en administratie 

ICT ondersteuning € 1.000 Website, linked-in, twitter 

6 bijeenkomsten KWP € 500 Kosten zaalhuur en catering 

Kosten Regiegroep personeel € 0 Wordt vergoed door deelnemende organisaties 

 

1. Naar buiten, contacten en bekendheid 
versterken 

  

Lezingen:  

1. Superdiversiteit  
2. Beginnende leerkrachten 

€ 3.000 Fee hoogleraren, organisatie- en organiseerkosten  

Studiereizen en congressen: 

ECER 2015 
€ 7.000 

Bijdrage KWP aan reis- en verblijfkosten, op basis van 50% 
door de KWP en 50% vanuit de deelnemende organisatie. 

 

2. Met de Praktijk   

Buddy systeem 500 Dinerbonnen 

KWP Special: Beginnende leerkrachten 

 
€ 3.000 

Organisatie- en organiseerkosten, nog financiering voor 
vinden: wellicht 2016 

KWP Special: Focus op vakmanschap € 3.000 Organisatie- en organiseerkosten in april 2014 

KWP Special: scholenthema´s € 3.000 
Organisatie- en organiseerkosten, nog financiering voor 

vinden: wellicht 2016 

 

3. De diepte in    

Ontwikkeling Risicojongerenmodel € 2.000 Nog financiering voor vinden. 

Nationaal Programma Rotterdam Zuid 
investeringen 

€ 2.500 
Bedoeld om discussies met professionals op gang te brengen, 
zoals vormgeving leerarrangementen op Zuid, Children’s zone 

dialoogtafels 

Ontwikkeling database € 3.000 
Organisatie- en organiseerkosten, nog financiering voor 

vinden: wellicht 2016 

Acquisitie en financieel plan € 2.000 
Tijdsinvestering voor grote projecten aanschrijven en 

financiële middelen zoeken: nog financiering voor vinden 

 

Totaal € 65.500  

Beschikbaar € 55.860 € 20.860 is reserve KWP over de jaren 2011 – 2014.  

Tekort  - € 9.640  

 
 
 


